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Verwendete Abkiirzungen:

BIKO = Bildungskommission

GR = Gemeinderat

IBEM = Integration und besondere Massnahmen

ICT = Informations- und Kommunikationstechnik

LP = Lehrperson

SL = Schulleitung

Si = Schulinspektor

SSA = Schulsozialarbeit

SuS = Schilerinnen und Schiler

TSL = Tagesschulleitung

TSMA = Tagesschulmitarbeiter

VSG = Volksschulgesetz des Kantons Bern
Hinweis:

Wird in diesem Text der Einfachheit halber nur die mannliche Form verwendet, ist die weibliche Form
selbstverstandlich immer miteingeschlossen.

Genehmigung:
Bildungsstrategie wurde durch den Gemeinderat am 15.01.2019 genehmigt.
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Ausgangslage:

Mit der sorgféltigen Umsetzung der Bildungsstrategie will der Kanton Bern firr alle Kinder, Jugendlichen
und Erwachsenen die bestmdgliche Bildung gewahrleisten. Ziel des Regierungsrats ist es, eine gute
Bildung im Kanton Bern zu erhalten und zu starken.

Volksschulgesetz (VSG) vom 19.03.1992 (Stand 01.01.2017)
https://www.belex.sites.be.ch/frontend/versions/1165

Art. 2: Aufgaben der Volksschule
Im Allgemeinen:

1. Die Volksschule unterstitzt die Familie in der Erziehung der Kinder.

2. Sie tragt, ausgehend von der christlich-abendlandischen und demokratischen Uberlieferung, zur har-
monischen Entwicklung der Fahigkeiten der jungen Menschen bei.

3. Sie fordert das physische, psychische und soziale Wohlbefinden der Schilerinnen und Schuler und
schitzt ihre seelisch-geistige und kérperliche Integritat. Sie sorgt fiir ein Klima von Achtung und Ver-
trauen.

4. Sie weckt in ihnen den Willen zur Toleranz und zu verantwortungsbewusstem Handeln gegentiber
Mitmenschen und Umwelt sowie das Verstandnis fur andere Sprachen und Kulturen.

5. Die Volksschule vermittelt jene Kenntnisse und Fertigkeiten, welche die Grundlage fiir die berufliche
Ausbildung, fiir den Besuch weiterflihrender Schulen und fir das lebenslange Lernen darstellen.

Art. 2a: Aufgaben des Kindergartens

1. Der Kindergarten hat zum Ziel, das Kind in seiner Entwicklung zu férdern, es in eine erweiterte Ge-
meinschaft einzufiihren und ihm damit den Ubertritt in die Primarstufe zu erleichtern.

Zielsetzung der Bildungsstrategie

Die Bildungsstrategie unterstiitzt die Umsetzung des Bildungsverstandnisses und definiert die Umset-
zungsmassnahmen in der definierten Zeitperiode. Sie macht die Ausrichtung und Schwerpunktsetzung
transparent, welche die Fiihrung der Schule auf der strategischen Ebene in den kommenden Jahren
verfolgt. Die zur Zielerreichung nétigen und zur Verfligung stehenden finanziellen Mittel sind sorgféltig
einzusetzen. Die Verantwortungstrager beteiligen sich aktiv daran, die strategischen Zielsetzungen wir-
kungsvall, operativ sinnvoll und richtig umzusetzen und sind sich dabei ihrer Rolle in Bezug auf die
strategische beziehungsweise operative Flihrung bewusst.

Strategische Ziele:

Die strategische Behdrde von Aefligen verfolgt im Rahmen ihrer Mdglichkeiten folgende Ziele:

e Den SuS ein gutes Lernumfeld zu bieten, das sie fordert, fordert und die Entwicklung ihrer Fa-
higkeiten wirksam unterstutzt;

¢ Eine den Bediirfnissen angepasste Tagesschule anzubieten.

e Die Chancen und Mdglichkeiten einer kleinen Schule sollen im Rahmen der schulischen und
finanziellen Rahmenbedingungen bestmdglich genutzt werden;

o Die Integration der SuS in die Gesellschaft soll nachhaltig geférdert werden.

e Alle Kinder, unabhangig von Geschlecht, personlichen Voraussetzungen, sozialer Herkunft,
Sprache, Religion und Nationalitat sollen die gleichen schulischen Chancen haben.

Dem Gemeinderat ist der Erhalt des Schulstandortes Aefligen fir den Schulbesuch der Kinder vom
Kindergarten bis zur 6. Klasse sehr wichtig. Die vorliegende Bildungsstrategie bezieht sich auf die Zeit
vom Kindergarteneintritt bis zum Ubertritt in die Oberstufe nach Kirchberg.
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Leitbild der Schule Aeﬂigen
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Dieses Leithild soll unsere Schule transparent machen, Verstandnis
wecken, Vertrauen schaffen, um (ibereinstimmendes Handeln aller
2w erwitken, Es dient Lehrpersonen, Kindern, Eltern und Behérden
als Orientierungshilfe und Wegweiser,

Unser Auftrag

& Wir fardern und fordem die Schilerinnen und Schiler auf der Basis
des Lehrplans und setzen die Inhalte zislgerichtet um,

& Wi bilden uns als Lebepersonen und als Team regelméssiq weiter,

Unsere Zislsetzungen

& Wir setzen uns fiir eine Atmasphare von gegenseitiger Achiung,
Respekt, Vertrauen und Freude ein.

& Wir schaffen motivierende Lembedingungen, fahren gemeinsame
Prajekte durch und unterstitzen die Schilernnen und Schiler in
ihrer Persanlichkeitsentwicklung.

& Wir arbeiten zusammen, unterstitzen uns gegenseitiq und tragen
gemsinsam Verantwartung.

o Wir pflegen einen wertschatzenden, sachbezogenen Dialog mit
elen Eltern, Schulbehérde und mit der Dofgemeinschaft,

Unsere Qualitat

 Regelmassiger Erfahrungsaustausch, konstruktive Kritik, Farderung
der Weiterbildung und geeignete Kontrollinstrumente sind fiir uns
wichtige Voraussetzungen fir eine wirksame Qualititssicherung.

Unsere Filhrung
o Die Gesamtverantwortung liegt bei der Schulleitung. Sie ist zustan-
eig fiir die Organisation und die Administration. Sie sichert die
Zusammenarbeit mit der Behdrde und vertritt die Interessen der
Schule.
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Schulhauskultur

Das Wohl des Kindes steht im Mittelpunkt. Die involvierten Parteien sind darum bemdiht, allen Kindern
gerecht zu werden und soweit es mdoglich ist auf individuelle Bedirfnisse einzugehen.
Damit das gelingt, braucht es Anstrengungen von allen Beteiligten: Lehrpersonen, Schulleitung, Kinder,

Eltern und Behorden.

Die Schule ist ein Ort...

Leben Sie

gegeniber der
Schule eine .
o Ptk ...der Begegnung von Menschen und Lernin-
rundhaltung . . . . .
o fihmeni halten —die Taren der Schulfa sind flr die ge-
hre samte Bevdlkerung offen. Die Schule fordert
F - E.rzlehunss- . . . . .
ertrauen Sie pflichten wahr die Begegnung in unterschiedlichster Weise
uns
und nutzt vorhandene Ressourcen.
Zusammenarbeit ...des sozialen Lernens (Umgang mit Zunei-
Schule - Eltern gung, Aggressivitat, klassischer Wertever-
T — mittlung, gelebten Ritualen). Das Zusam-
der Schule menleben hat definierte Regeln (Schulord-
i O o nung), an die sich alle zu halten haben. Zum
euns / sozialen Lernprozess gehort auch das Aus-
| — tragen von Konflikten, die 16sungsorientiert
eben e . .
| uns bewaltigt werden.
i konstruktive
=i I Kritik i
/ | ...an dem das Selbstbewusstsein und das
{ ;f Vertrauen in die eigenen Kompetenzen ge-
| | / \ starkt wird. Das erméglicht eine kompetente
\ | | i i
?I \ § / f‘. Begegnung mit den aktuellen gesellschaftli-

L, \ | / | chen Herausforderungen.

\ =\ [ /; | "

11‘ 2 \ | j"' s | Mf"‘"} ...an dem wichtige Grundlagen zur umfas-
) 52 \ | / §$,§o f 7 j senden Persodnlichkeitsentwicklung gelegt
\ 5% \ [ 3% | / / werden. Die Schule Aefligen ist davon Uber-
\ 1% \ |/ £:55 | / : 9 ;

\ %=z \ | j{ g&55 |/ / s/ zeugt, dass eine hohe Leistungsbereitschaft
n | L ' ] y oy, S § . . . an . .
\ %“_é.; \ /] é%‘;;%g» E‘J 3 Q@ﬂ@’b 84}" ein wichtiger Faktor fiir eine erfolgreiche Zu-
\ 2 \J é&3f [/ &5/ kunft ist.
\ R 1;‘?' & .2 g 3’~ S
\ s /| &é 5/
\ i i il f W .
\ %% [ £8¢ J S / ...der auf das Wohlergehen aller ausgerichtet
\ u_é;' %z [ §85 / N / ist.
\ %" J55 / /
. | £25 / / . . o
\ i =55 / o Die Schule Aefligen ist ein Ort, an welchem
% | | r . . . . . . .
\ | ; J/ die Basis gelegt wird, damit sich die Blute voll
\ | i entwickeln kann.

Die Bildungsstrategie definiert drei strategische Schwerpunkte und acht Handlungsbereiche. Die resul-
tierenden Massnahmen der Bildungsstrategie missen unterschiedliche Rahmenbedingungen (unter an-
derem Lehrplan 21) berlcksichtigen und kénnen in einer Gesamtschau nicht unabhangig voneinander
beurteilt werden. Bei der Umsetzung dieser Handlungsfelder sind insbesondere die politischen und pa-
dagogischen Realisierungsmdglichkeiten der verschiedenen Akteure (Behérden, Schulleitung, Lehrper-

sonen) zu beriicksichtigen.

Seite 5

Bildungsstrategie Schule Aefligen_Schlussversion_Januar 2019.docx
Januar 2019



m schule
aefligen

Strategischer Schwerpunkt 1: Schiiler — Schule als Lern- und Lebensort

Die Schule Aefligen ist eine Schule, die Kompetenzen auf verschiedensten Ebenen fordert, damit die
Sus fit fuir die nachste Stufe sind und dort ihr Potenzial verwirklichen kénnen. Kinder und Jugendliche
lernen nicht nur in der Schule, sie lernen auch in der Freizeit, im Sport und auf dem Spielplatz, im Um-
gang Kollegen und in der Familie. Die Schule bildet ein Kernstiick des Dorfes und damit der ganzen
Gemeinde. Der Charakter der Dorfschule soll gestarkt und als Chance genutzt werden.

1. Ziel: Optimal angepasste Unterrichtsentwicklung gewahrleisten

Ziel Der Unterricht findet in einem Umfeld statt, in dem sich die Anforderungen des Lehrpla-
nes umsetzen lassen.

Die SusS sind auf die Anforderungen der Oberstufe vorbereitet.

Massnahmen und
Verantwortung

Das Schulhaus verfugt liber die nétige Infrastruktur.
Der Lehrplan 21 wird eingefiihrt und umgesetzt.

GR, BIKO,
SL, LP

Kontrollmittel

Controlling

2. Ziel: Optimale Lo
Ziel

ungen in schwierigen Situationen erarbeiten
SuS in schwierigen Situationen erhalten eine gezielte Unterstiitzung.

Massnahmen und

Die verfugbaren Mittel werden fur SuS mit Schwierigkeiten und

SI, SL, LP, SSA

Verantwortung mangelnder Unterstlitzung eingesetzt.

Enge Zusammenarbeit mit dem Schulverband Kirchberg
(IBEM).

Individuelle Férderung der SuS durch Binnendifferenzierung.
Gezielter Einsatz der verfugbaren Mittel.

Uberpriifung der definierten (Zwischen-) Ziele.

SuS werden gemass ihren Fahigkeiten auf der richtigen Schul-
stufe betreut und geférdert.

Unterstltzung durch die Schulsozialarbeit.

Kontrollmittel e Anforderungen LP erfiillt.

e  Beurteilungen und Rickmeldungen.

e  Gesprache mit SuS und Eltern.

3. Ziel: Die Eltern we
Ziel

rden als Partner der Schule gestarkt
Regelmassige, zeitgerechte, ausreichende und zuverlassige Informationen der Eltern
sicherstellen.

Massnahmen und | Jahrliche Erstellung des Schulinfohefts zum Schulbeginn. SL, LP, Sekretariat

Verantwortung Beitrage in Aefliger Nachrichten. BIKO, SL
Durchfiihrung von Elternabenden. SL, LP
Durchfihrung eines Infoabends. BIKO, SL

Aktuelle Homepage.
Controlling

Kontrollmittel

Herausforderungen:

e Der Bedarf fur Schulsozialarbeit zeigt sich immer ausgepragter. Um einen geregelten Unterricht
mit einem hohen Anteil an effektiver Lernzeit zu gewahrleisten, miissen sich die Lehrpersonen
auf den Unterricht fokussieren.

e Die Schule erhalt und fordert die Gesundheit und das Wohlbefinden aller Beteiligten durch die
aktive Pflege des Schulklimas und geeignete Arbeitsbedingungen.

e Zeitnahe Schulhaussanierung.

Chancen:
e Gesundheitsférderung (bspw. Teilnahme bei «Schweiz bewegty).
e Tageschule als ergdnzendes Angebot.
o Bibliothek als Bildungsangebot.
e Moglichkeit der aktiven und passiven Teilnahme bei Kakerlak (Regionale Jugendarbeit;
www.kakerlak.ch).

Bildungsstrategie Schule Aefligen_Schlussversion_Januar 2019.docx Seite 6

Januar 2019



m schule
aefligen

Strategischer Schwerpunkt 2: Lehrpersonen — Qualitat der Schule

Die Lehrer haben mit ihrem Einsatz und ihren Kompetenzen einen direkten Einfluss auf die Qualitat der
Schule.
Die Schule Aefligen strebt einen qualitativ hochstehenden Unterricht an.

4. Ziel: Optimale Rahmenbedingungen schaffen

Ziel An der Schule Aefligen arbeiten gut qualifizierte und engagierte Lehrpersonen.

Diese konnen bei ihrer Arbeit auf eine gut funktionierende Infrastruktur zahlen, so dass
sie den Lehrplan erfiillen und eine grésstmogliche Wirksamkeit entfalten kénnen.

Massnahmen und | Die Infrastruktur der Schule wird laufend den nétigen Verande- | GR, BIKO
Verantwortung rungen angepasst und erneuert.

Es wird eine durchschnittliche Klassengrésse angestrebt.

Die Betreuung anspruchsvoller Kinder ist gewahrleistet. SL, SSA
Kontrollmittel e Weitsichtige Planung des Schulraumes.

e Weitsichtige Planung der Klassengrossen.
e  Einsetzen der Schulsozialarbeit (SSA).

5. Ziel: Anerkennung gewahrleisten
Ziel Arbeit und Engagement der Lehrpersonen wird anerkannt.
Massnahmen und Die Leistungen der Schule aktiv kommunizieren. BIKO, SL, LP
Verantwortung Die berufliche Weiterbildung férdern und fordern (Personalma- | SL
nagement erarbeiten).
Regelmassiger Austausch zwischen LP, SL, BIKO initiieren BIKO, SL, LP
oder verstarken.
Qualitatsmanagement aufbauen und Qualitatsstandard ge- SL
wahrleisten.
Kontrollmittel e Mitarbeitergesprache
e  Fluktuationsrate

Herausforderungen:

e Gewissenhafte Einfihrung des LP 21 unter Beriicksichtigung der unterschiedlichen Klassen-
gréssen.
Organisationsstrukturen (SL, LP, Schulsekretariat-Funktionen) prifen, klaren und festigen.
Klare Fuhrungskultur mit Verantwortungen.
Teambildung foérdern.
Raum und Zeit fir gegenseitige Informationen sowie personlichen Austausch gewahrleisten.
Uberpriifung Einflihrung Basisstufe.
Gewahrleistung der Nachhaltigkeit in der Bildung.
Situationsgerechte, zeitnahe Kommunikation nach innen und aussen: Informationspolitik Schi-
ler, Eltern, LP, SL, BIKO, GR (Anlasse, Infoveranstaltungen, Homepage, Aefliger Nachrichten).

Chancen:
¢ Durchfiihrung von klasseniibergreifenden Projekten (Musical, Zirkus, Papiersammeln etc.).
¢ Die landliche kleine Schule bietet Gestaltungsfreiraum der entsprechend genutzt wird.
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Die bereitgestellten Raumlichkeiten und Mittel miissen den Bedirfnissen der Schule von heute entspre-
chen. Eine zeitgemasse Infrastruktur unterstiitzt einen kompetenzorientierten, dem LP 21 gerecht wer-

denden Unterricht.

6. Ziel: Der Unterricht stiitzt sich auf eine zeitgeméasse Informatikausriistung (ICT)

Ziel

SuS sowie die LP finden zu einem zeitgemassen, verantwortungsvollen und kompeten-
ten Umgang mit den Herausforderungen und Gefahren (Cyber Mobbing, Social Media)
der digitalen Entwicklung. Die Anforderungen des LP21 kdnnen erfiillt werden (Budget).

Massnahmen und
Verantwortung

Die Schule verfligt Uber einen leistungsfahigen Netzanschluss.

BIKO, ICT-Verantw.

Sicherung des ICT-Standards, die Wartung und der Support
sind gewabhrleistet.

BIKO, ICT-Verantw.

Vorausschauende Beschaffung ausreichender Anzahl geeig-
neter Gerate (Laptop, PC, Chromebooks, Tablets, Beamer,
Kopierer etc.).

BIKO, ICT-Verantw.

Lehrpersonen eignen sich an oder erneuern spezifische Kom-
petenzen (Social Media, Cyber Mobbing).

SL, ICT-Verantw., LP

Kontrollmittel

e LP erbringen den geforderten Kompetenznachweis im Bereich ICT.

e Budget

7. Ziel: Die Schulinfrastruktur ist ausreichend und angemessen ausgestattet

Ziel Schulbedurfnisse in der langfristigen Investitionsplanung bericksichtigen.
Massnahmen und | Schulraumkonzept, umsichtige Schulraumplanung erarbeiten. GR, BIKO, SL
Verantwortung Zweckmassige Nutzung der bestehenden Raume, der Gerat- SL, LP

schaften und des Mobiliars.

Kontrollmittel

o Vorliegen eines Raumkonzeptes.

e  Gute Raumverhaltnisse, welche der Schulentwicklung in den Bereichen Unter-

richt, Personal und Organisation ermdglichen.
e Budget

8. Ziel: Die Administration der Schule ist effizient und bedarfsgerecht

Ziel Einfache und effiziente Administration gewahrleisten.
Massnahmen und Rollen von LP, SL, Sekretariat GUberprifen und klaren (Res- SL, LP, Sekretariat
Verantwortung sourcenanpassungen Uberprifen).

Administrative Ablaufe und Formulare tUberpriifen und standar-
disieren.

SL, Sekretariat

Das Sekretariat unterstiitzt die SL.

SL, Sekretariat

Kontrollmittel

Das Arbeitspensum kann in der vorgegebenen Zeit geleistet werden.

Herausforderungen:

¢ Medienkompetenz aufbauen: Umgang mit digitalen Medien, Gefahren und Nutzen.

o Die Erarbeitung einer weitsichtigen Schulraumstrategie die auf die veranderten Schiilerzahlen,
die Anforderungen des LP21, sowie den Mdglichkeiten der Gemeinde Aefligen abgestimmt ist.

o Erarbeiten einer einfachen, effizienten und sachgerechten Organisation innerhalb der Schule,
des Gemeindeverbandes (http://www.gv-kirchberg.ch/bildungswesen.html) und den Behérden
gewabhrleisten.

Chancen

e Ubergabe der Oberstufenschiiler nach Kirchberg erméglicht neue Méglichkeiten fiir den
Schulbetrieb in Aefligen.
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